ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной  школы № 30 муниципального образования Усть-Лабинский район   за 2007-2008 учебный год

Реализация комплексного проекта модернизации образования в

 МОУ ООШ № 30
Основные документы:

1. Приказ по созданию школьной стратегической команды.

2. Приказ «О вступлении в эксперимент по применению новых моделей оплаты труда работников»
3. Приказ «Об установлении  доли материальных затрат в нормативе».

4. Приказ «Об утверждении перечня  дополнительных видов работ, не входящих в должностные  обязанности учителя и относящихся к его внеурочной деятельности»

5. Положение «Об оплате труда работников МОУ ООШ № 30»
6. Положение «О распределении стимулирующей  (надтарифной) части фонда оплаты труда  работников МОУ ООШ №30 »
Оптимизация процесса  обучения – основная  проблема малокомплектной школы
	Учебный год
	Кол-во классов
	Кол-во классов- комплектов
	Кол-во учащихся
	Средняя наполняемость классов-комплектов

	2006-2007
	
	
	
	

	1-4 кл.
	4
	4
	14
	3,5

	5-9 кл.
	4
	4
	9
	2,3

	ИТОГО:
	8
	8
	23
	2,9

	2007-2008
	
	
	
	

	1-4 кл.
	4
	2
	11
	5,5

	5-9 кл.
	5
	3
	9
	3

	ИТОГО:
	9
	5
	20
	4


 Финансовое обеспечение функционирования  и развития общеобразовательного учреждения  в 2007-2008 учебном году- введение НСОТ
	1
	Распределение средств, направляемых :
	

	
	- на оплату труда работников
	90 %

	
	- на материальные затраты
	 10%

	2
	Установление долей ФОТ

	
	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	43%

	
	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала, МОП
	57%

	
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	15 %

	3
	Доля ФОТ на установление доплат за доп. виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	15%

	4
	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	10%

	5
	Стоимость педагогической услуги
	9.28 рублей

	6
	Средняя заработная плата учителей 
	5664,35 рублей

	7.
	Средняя сумма вознаграждения за классное рук-во
	288 рублей


Развитие системы оценки качества образования

	 Кадровое обеспечение учебного процесса                                       2006-07          2007-08

	1
	Всего педагогических работников
	Человек
	12
	10

	2.
	в том числе учителей
	Человек
	11
	9

	3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	8
	8

	
	- средне – специальное
	Человек
	2
	2

	
	неполное высшее
	Человек
	-
	-

	
	студенты Вузов
	Человек
	2
	-

	
	среднее общее
	Человек
	-
	-

	4.
	Квалификационная категория  педагогов:

	
	высшая 
	%
	25
	30

	
	первая 
	%
	34
	40

	
	вторая 
	%
	8
	10

	
	разряды 7-12
	%
	33
	20

	5.
	Имеют звания 
	Человек
	нет
	нет

	6.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	да
	да

	7.
	прошли курсовую подготовку  по основной специальности  /  ИКТ
	Кол-во
	4/2
	3/8

	8.
	владеют ИКТ
	Кол-во
	2
	10

	Уровень образования учащихся по итогам года

	1.
	Успеваемость
	%
	100
	100

	2.
	Качество
	%
	35,3
	33

	3.
	Переведены условно
	%
	0
	0

	Состояние здоровья учащихся

	1.
	Практически здоровы
	%
	95,7
	95

	2.
	Имеют отклонения в здоровье
	%
	4,3
	5
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Регулярно проводятся заседания Совета профилактики








В Интернете открыт  школьный сайт








Проведен  Публичный доклад по итогам  учебного года





Принято Положение о распределении ФОТ





Создан и успешно  действует  Управляющий совет школы








Расширение общественного участия в управлении











